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PAUTA

1. Conversa com as coordenadoras da área de Ensino – Profa. Dra. 
Ivanise Rizzatti e Profa. Dra. Márcia Cristina de Costa Trindade 
Cyrino -, com vistas ao conceito 4 do PRPGEM.

2. Informes.

3. Apresentação dos resultados do trabalho de cada comissão do 
PRPGEM – macroprojeto, egressos, regulamento, comissão de 
bolsas.

4. Divisão de responsabilidades para a coleta e organização de 
informações para o preenchimento do relatório da quadrienal.

5. Estabelecimento de metas futuras para o PRPGEM.

6. Processo seletivo de estudantes - PRPGEM 2025.



1. Informes

■ 2 novas bolsas da Fundação Araucária (previsão 

fevereiro/2025).

■ 11 bolsas para estudantes de Mestrado.

■ Importação de dados dos Currículos Lattes nas 

próximas semanas. 

■ Atualização do currículo Lattes.

■ Atualização de formulário de bancas (acessar página 

do PRPGEM).



1. Informes: Reunião com a coordenação de área 
(outubro/2024)

▪ Na ficha de avaliação: mostrar todas as atividades que os professores 
desenvolvem, incluindo parecer para periódicos etc. (Atualização do 
Currículo Lattes).

▪ Bancas (diversidade, participantes de PPG) [Incentivo a bancas presenciais e 

participação dos estudantes].

▪ As dissertações são avaliadas pela CAPES (linhas de pesquisa, título, resumo, 

objetivos, problemas de pesquisa etc.).

▪ Não indicar produções repetidas em programas diferentes: os destaques 
dos professores precisa ser diferentes em mais de um PPG. Caso contrário, 
o PPG será prejudicado, os dados são cruzados.

▪ Uma mesma publicação não pode ser destacada por dois professores.



Comissões e grupos de trabalho 
PRPGEM

■ Regulamento de bolsas do PRPGEM: Paulo Wichnoski, Maria Ivete, 
Wellington, Marieli, Felipe (discente).

■ Regulamento do PRPGEM: Everton, Rosefran, João Henrique, Michele, 
Veridiana. 

■ Acompanhamento de egressos: Luciano, Talita, Paulo Henrique, Renata 
Barros (egressa). 

■ Macro-projeto: Wellington, Sérgio, Veridiana, Paulo Wichnoski.



2. Apresentação dos resultados do trabalho de 
cada comissão do PRPGEM

■ Comissão de bolsas (Maria Ivete, Paulo Wichoski, Wellington 

Hermann, Felipe (estudante)).

■ Acompanhamento de Egressos (Talita, Luciano, Paulo Henrique, 

Renata Barros (egressa)).

■ Regulamento (também envolve: credenciamento, 

descredenciamento e recredenciamento; missão, visão e 

natureza; autoavaliação e planejamento; atividades 

complementares dos estudantes) (Veridiana, Everton, Michele, 

Rosefran, João Lorin).

■ Macroprojeto (Veridiana, Sérgio, Wellington).



NOVAS COMISSÕES:

▪ Autoavaliação e Planejamento (Veridiana, Everton,

Leonardo (egresso), representante discente).

▪ Destaques e casos de sucesso (Talita, João Lorin, Maria

Ivete).

▪ Credenciamento, recredenciamento e descredenciamento

(Rosefran, João Lorin, Veridiana).



■ 3. Divisão de responsabilidades para o coleta e organização de 

informações para o preenchimento do Relatório da Avaliação 

Quadrienal.

■ Alguns itens da Sucupira para o Relatório da Avaliação 

Quadrienal.



Programa

■ 1.1 Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de 
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura 
disponível, em relação aos objetivos, missão e modalidade do Programa. (Incluir na 
descrição os objetivos e a missão do programa)

■ 1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à Proposta do 
Programa.

■ 1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulações com 
o planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu 
desenvolvimento futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação 
de seus alunos, vinculada à produção intelectual – bibliográfica, técnica ou artística.

■ 1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do Programa, com 
foco na formação discente e produção intelectual.



Formação

■ 2.1 Qualidade e adequação das teses, dissertações ou equivalente em relação 
às áreas de concentração e linhas de pesquisa do Programa.

■ 2.2 Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos.

■ 2.3 Destino, atuação e avaliação dos egressos do Programa em relação à 
formação recebida.

■ 2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo 
docente no Programa.

■ 2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de 
formação no Programa.



Impacto na Sociedade

■ 3.1 Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da 
natureza do programa.

■ 3.2 Impacto econômico, social e cultural do programa.

■ 3.3 Internacionalização, inserção (local, regional, nacional) e visibilidade do 
programa.



■ Políticas afirmativas de inclusão, permanência e acessibilidade

■ Impacto do COVID nas ações do programa



4. Algumas metas para 2025

■ Finalização dos trabalhos das comissões e aprovação dos 

documentos nas respectivas instâncias, antes do fechamento da 

quadrienal.

■ Preenchimento do Relatório da Quadrienal.

■ Nota 4.

■ Elaboração APCN de Doutorado.

■ Algo mais?



5. Processo seletivo de estudantes 



Obrigada!
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